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I N T RODUCC ION

El proyecto Bolitas de Harina se enfoca principalmente en las necesidades

de los padres y madres trabajadoras ante la seguridad e integridad de sus

hijos, esta idea surgió a base de la previsión social, la cual es nuestro

punto de partida para la reducción del impuesto de la empresa, utilizamos

este concepto para dirigirlo hacia el apoyo al trabajador. 

Decidimos desarrollar una guardería en beneficio de los trabajadores de la

empresa, preocupándose por la integridad de los niños, garantizando

seguridad y confianza hacia los trabajadores. 



grupo bimbo
ORÍGENES PREVIOS

A BIMBO

TRANSFORMACIÓN
HACIA EMPRESA

GLOBAL 

FUNDACIÓN OFICIAL

DESARROLLO Y
EXPANSIÓN

La familia Servitje, de origen catalán, ya

estaba en el negocio panadero con la

pastelería El Molino fundada por Juan

Servitje.

En 1941, surgió la idea de hacer pan de

caja (“pan industrializado”) dentro del

negocio familiar, debido a que el pan para

sándwiches muchas veces llegaba en mal

estado. 

CRECIMIENTO
INDUSTRIAL Y

DIVERSIFICACIÓN

Fecha: 2 de diciembre de 1945 

Lugar: Ciudad de México, en la colonia Santa

María Insurgentes. 

Personas fundadoras: Lorenzo Servitje,

Roberto Servitje, Jaime Sendra, Jaime Jorba,

José T. Mata y Alfonso Velasco. 

Productos iniciales: Comenzaron con 4 tipos

de pan — pan blanco grande y chico, pan

negro, y pan tostado — todos envueltos en

celofán.

En 1948 ya ofrecían más

variedades de pan (unos 9

productos) incluyendo pan dulce,

bollos, panqués. 

En 1949 abren su primera agencia

foránea fuera de Ciudad de México,

en Puebla.

En los años 70-80: consolidación en

México, creación de plantas grandes,

estructuración corporativa. 

A partir de los 90 y 2000: expansión

internacional (Latinoamérica, Estados

Unidos, luego a Europa, Asia).

Adquisiciones de marcas extranjeras,

diversificación de productos.

Décadas de los 50-60: expansión de

plantas (occidente, norte), mayor

variedad de productos como donas,

bollería, etc. 

Nombre, logotipo, y mascota: “Bimbo”

fue elegido entre otras opciones; el Osito

Bimbo nació como imagen corporativa

desde los primeros años.

GIRO DE LA
EMPRESA

Es la producción y comercialización de productos de

panificación, botanas y confitería, siendo la compañía

líder mundial en panadería. 

Sector: Es una empresa industrial dentro del sector

alimentario. 

Actividad Principal: Se enfoca en la fabricación y

distribución de una vasta gama de productos de

pan. 

ANTECEDENTES 
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BIMBO

MISION

VISION

VALORES

Alimentar, deleitar y servir al mundo, siendo

una empresa altamente productiva y

plenamente humana.

Transformar la industria de la panificación y

expandir nuestro liderazgo global para servir

mejor a más consumidores .

Servir con pasión 

Trabajo en equipo 

Construir confianza 

Entregar calidad 

Operar con efectividad 

Buscar la rentabilidad 

Valorar a las personas 
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¿Cuáles son los aspectos
que se tienen que tener
en cuenta para la
elaboración de la
implementación de la
guardería como
estrategia?

¿Cuáles son los
beneficios de la
implementación de una
guardería además de
servir como mecanismo
de reducción de
impuesto?

P R O B L E M A T I C A

Si bien Bimbo es una
empresa consolidada
que tiene antecedentes
financieros estables,
¿porqué su pago de
impuestos es alto?
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P O S I B L E  S O L U C I Ó N

Identificar las necesidades
reales de los trabajadores.
Analizar costos:
infraestructura, personal,
alimentación y
mantenimiento. Revisar la
normatividad laboral y
beneficios fiscales aplicables.
Estudiar ejemplos de otras
empresas con proyectos
similares. Diseñar estrategias
que cumplan con las leyes
fiscales y laborales.

Mejora la seguridad e
integridad de los hijos de los
empleados. 
Reduce el ausentismo laboral y
mejora el enfoque del
personal.
Fortalece el compromiso
social de la empresa. 
Permite deducciones fiscales
por previsión social y
responsabilidad laboral. 
Aumenta la productividad al
brindar tranquilidad a madres
y padres trabajadores.

Aunque BIMBO tiene
estabilidad financiera, su gran
volumen de operaciones,
presencia internacional y
altos ingresos generan una
base gravable significativa.
Esto eleva su carga tributaria,
por lo que estrategias como
la previsión social ayudan a
optimizar recursos y reducir
legalmente el pago de
impuestos.
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Implementar guarderías dentro de las plantas de Bimbo a nivel nacional para apoyar a los
empleados con hijos, fortaleciendo la seguridad y el cuidado infantil, reduciendo el estrés
laboral y mejorando la productividad y el clima organizacional.

El proyecto se integra como una acción de responsabilidad social empresarial (RSE) que
fomenta el bienestar, la retención de talento y el cumplimiento de normas laborales y
fiscales, reforzando la imagen corporativa de la empresa.

P R O P U E S T A  D E
I M P L E M E N T A C I Ó N  D E
G U A R D E R Í A S  E N  P L A N T A
B I M B O
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Se plantea la importancia de mantener una visión a largo plazo. La implementación de una estrategia como la
guardería debe verse no solo como una acción inmediata para reducir impuestos, sino como un proyecto
sostenible el cual promueve el desarrollo humano y financiero de esta organización. Este tipo de iniciativas
refuerzan la idea de que la planeación estratégica puede equilibrar el cumplimiento fiscal con el compromiso
social, generando beneficios duraderos para todos los involucrados.

C O N C L U S I O N E S

Se recomienda establecer un sistema de seguimiento anual que permita medir los beneficios fiscales
obtenidos y el impacto social generado, garantizando que la guardería mantenga un equilibrio entre ambos
objetivos.
La planeación fiscal debe revisarse periódicamente, considerando las modificaciones a las leyes tributarias y
laborales, con el fin de asegurar la continuidad y legalidad del proyecto.
Es importante capacitar al personal encargado de la administración en temas fiscales y de responsabilidad
social para optimizar los recursos y cumplir con las obligaciones fiscales de manera eficiente.

 R E C O M E N D A C I O N E S
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